Zarzadzenie nr 13/2022
Dyrektora Instytutu Archeologii i Etnologii PAN
z dnia 21 grudnia 2022 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Instytutu Archeologii i
Etnologii PAN

Dziatajac na podstawie art. 53 ust.1 ustawy o Polskiej Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010 r. (t.j.:
Dz.U. z 2020 r., poz. 1976) oraz §9 Statutu Instytutu Archeologii i Etnologii PAN, w zwiazku z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z pdzn.
zmianami) oraz ustawy o Polskiej Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010 r. (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz.
1796) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Instytutu Archeologii i Etnologii
PAN stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje si¢ kazdego nowo zatrudnionego pracownika do zapoznania si¢ z trescig
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw IAE PAN.

§3
Zobowiazuje si¢ kierownikéw jednostek organizacyjnych do zapoznania z trescig Regulaminu
wszystkich podlegtych pracownikow.

§4
Regulamin Wynagradzania Pracownikéw IAE PAN wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od
dnia podania do wiadomosci pracownikow.

§5
Traci moc Regulamin Wynagradzania Pracownikéw IAE PAN obowigzujacy od dnia 1 lutego
2014 r.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Zarzagdzeniem zastosowanie majg przepisy ogolnie
obowigzujace oraz regulacje wewnetrzne.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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