Zarzadzenie nr 5/2019
Dyrektora Instytutu Archeologii i Etnologii PAN
z dnia !Z. grudnia 2019 .

w sprawie: okre§lenia zasad awanséw na stanowiska naukowe w Instytucie Archeologii
i Etnologii PAN

Dziatajac na podstawie art. 52, 53 i 54 ust. 1 ustawy o Polskiej Akademii Nauk z 30 kwietnia
2010 r. (t.j.: Dz.U. 2 2019 r., poz. 1183 ze zm.) oraz §8 i §9 §11 Statutu Instytutu Archeologii
i Etnologii PAN, w zwigzku z art. 116 ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
z 20 lipca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r., poz.1668 ze zm.) i art. 89 ustawy o Polskiej Akademii
Nauk z 30 kwietnia 2010 r. (tj.: Dz.U. z 2019 r., poz. 1183 ze zm.) zarzadza sie¢, co
nastepuje:

§1

Wprowadza sie nastepujace zasady awansoéw naukowych w Instytucie Archeologii i Etnologii
PAN stanowigce zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Zarzadzeniem zastosowanie majg przepisy ustawy
o Polskiej Akademii Nauk z 30 kwietnia 2010 r. oraz przepisy ogélnie obowigzujgce i inne
wewnetrzne.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Instytutu Archeologii i Etnologii PAN

i

prof. dr hab. Marian Rebkowski




IL.

Zalgcznik
do Zarzqdzenia nr 5/2019

Zasady ogoélne

Zarzadzenie reguluje zasady dotyczace awanséw ze stanowiska naukowego na
stanowisko naukowe w Instytucie.

Awans na stanowisko naukowe odbywa si¢ w drodze konkursu wewnetrznego.
Kandydat wnioskujacy o awans sktada do Sekretariatu Instytutu Archeologii i
Etnologii PAN  dokumenty okreslone w punkcie II ponizej - dla awansu na
stanowisko adiunkta, okreslone w punkcie III ponizej - dla awansu na stanowisko
profesora Instytutu.

Dyrektor Instytutu powotuje trzyosobowa Komisj¢ oceniajgca zgloszenia
Kandydatow.

Komisja, w terminie 21 dni od jej powotania ocenia przedstawiony dorobek naukowy
Kandydata, bioragc pod uwage: publikacje, aktywno$¢ w zyciu naukowym, a takze
dziatania na rzecz Instytutu. Komisja formuluje swoja opini¢ na piSmie i w terminie
14 dni przekazuje ja Dyrektorowi Instytutu.

Dyrektor Instytutu na podstawie opinii Komisji przygotowuje wniosek o zatrudnienie
na nowym stanowisku lub odrzuca wniosek Pracownika ubiegajacego si¢ o awans.

Na najblizszym posiedzeniu Rada Naukowa w glosowaniu tajnym opiniuje wniosek
Dyrektora Instytutu o zatrudnienie.

Zmiana stanowiska ze stanowiska technicznego na stanowisko naukowe moze odby¢
sie wylgcznie w drodze konkursu zewnetrznego, z zastrzezeniem, ze rozpisanie
takiego konkursu musi wynika¢ z prowadzonej polityki kadrowej Instytutu i Osrodka.

Awans ze stanowiska asystenta na stanowisko adiunkta

. O awans ze stanowiska asystenta na stanowisko adiunkta moga ubiega¢ si¢ osoby

zatrudnione w Instytucie jako pierwszym miejscu pracy oraz w pelnym wymiarze
godzin.
Warunkiem awansu jest uzyskanie stopnia doktora.

. O awans na stanowisko adiunkta mozna ubiega¢ si¢ nie wczesniej niz po uptywie

6 miesiecy od uzyskania stopnia doktora.

. Warunkiem uzyskania awansu jest przedstawienie dorobku naukowego

wypracowanego w okresie od ztozenia pracy doktorskiej do zlozenia dokumentacji
awansowe;j.

. W celu wszczecia procedury ubiegania si¢ o awans naukowy nalezy zlozy¢

w Sekretariacie Instytutu podanie o awans skierowane do Dyrektora Instytutu wraz
z krétkim uzasadnieniem. Do podania nalezy dolaczyc¢:

a. opini¢ Kierownika Osrodka (lub Zastepcy Dyrektora Instytutu ds. naukowych,
jesli osobg ubiegajagca sie o awans jest sam Kierownik) o Pracowniku
ubiegajacym si¢ o awans,

b. zyciorys naukowy z  wyodrebnionymi  osiggnigciami  naukowymi
wypracowanymi po ztozeniu pracy doktorskie;.




ITI. Awans ze stanowiska adiunkta na stanowisko profesora Instytutu

1.

O awans ze stanowiska adiunkta na stanowisko profesora Instytutu moga ubiegac sig
osoby zatrudnione w Instytucie jako pierwszym miejscu pracy oraz W pelnym
wymiarze godzin.

Warunkiem awansu jest uzyskanie stopnia doktora habilitowanego.

O awans na stanowisko profesora Instytutu mozna ubiegac si¢ nie wczesniej niz po
uplywie 6 miesiecy od uzyskania stopnia doktora habilitowanego.

Warunkiem uzyskania awansu jest przedstawienie dorobku naukowego
wypracowanego w okresie od ztozenia dokumentéw w postgpowaniu nadania stopnia
doktora habilitowanego do Rady Doskonatosci Naukowej do zlozenia dokumentacji
awansowe;j.

. W celu wszczecia procedury ubiegania si¢ o awans naukowy nalezy zlozyc¢

w Sekretariacie Instytutu podanie o awans skierowane do Dyrektora Instytutu wraz
z krétkim uzasadnieniem. Do podania nalezy dolaczyc¢:

a. opinie Kierownika Os$rodka (lub Zastgpcy Dyrektora Instytutu ds. naukowych,
jesli osobg ubiegajaca sie o awans jest sam Kierownik) o Pracowniku
ubiegajacym si¢ o awans;

b. zyciorys naukowy z wyodrebnionymi  osiagnigciami  naukowymi
wypracowanymi po ztozeniu dokumentéw w postgpowaniu nadania stopnia
doktora habilitowanego do Rady Doskonatosci Naukowe;.




